离退休工作处主题教育调研工作实施方案
（经2023年第十次党政联席会议审议通过）
[bookmark: _GoBack]离退休工作处

1、 调研工作的组织领导架构和职责分工
调研工作领导小组组长：丁永祥、顾蔚
组员：魏成柳、陈素权、王悦鑫、杨婷婷、张召文、刘天宝

2、 调研工作的整体设计思路和预期成果
聚焦全面贯彻落实党的二十大精神、构建学校新发展格局、推动学校离退休工作高质量发展，主动走进离退休干部当中，增进同老干部的感情，真诚倾听老干部的呼声，真实反映老干部的意愿，走访调研兄弟院校，吸收借鉴优秀经验和做法。
对调研中反映和发现的问题，逐一梳理形成问题清单、责任清单、任务清单，逐一列出问题表现、解决措施、责任人和完成时限。对短期能够解决的，立行立改、马上就办。对一时难以解决、需要持续推进的，明确目标，紧盯不放，一抓到底。形成调研成果转化运用清单。
预期解决达标老干部活动室创建、离退休示范党支部创建、加强离退休工作信息化建设、建立离退休干部安全保障制度等离退休干部急难愁盼问题，切实增强离退休干部的获得感幸福感安全感。

3、 离退休工作处处级以上领导班子成员名单
丁永祥，顾蔚，魏成柳，陈素权

4、 调研课题
（1） 课题一
调研课题名称：关于创建“示范”、“达标”老干部活动中心的调研报告
调研主持人：丁永祥
调研组成员：王悦鑫
调研的主要对象：已被评为"示范"老干部活动室的高校单位
调研的方式方法：对标评估文件、走访调研
调研的主要内容：
1. 在校党委领导的高度重视和关心下，定期向分管领导汇报老干部活动中心的创建情况，并得到学校职能部门各项政策和经费上的支持，为创建“示范”、“达标”老干部活动中心提供有力保障。
2. 老干部活动室作为离退休干部开展活动，为老同志提供老有所教、老有所学、老有所乐、老有所为的平台起到至关重要的作用。对标“示范老干部活动室”的标准，创建具有我校特色的老干部活动中心。
3. 实地走访兄弟院校，借鉴好的经验做法，针对老干部活动场所综合性、多功能、开放式、共享式的特点，以高质量、高标准为准则，切实健全完善配套设施，为老干部营造良好的文化学习环境。

（2） 课题二
调研课题名称：离退休示范党支部创建
调研主持人：顾蔚
调研组成员：杨婷婷
调研的主要对象：兄弟院校示范党支部负责人、兄弟院校示范党支部创建单位相关人员、本校离退休党支部支部委员等
调研的方式方法：文献调查、实地观察、访谈调查
调研的主要内容：
1. 离退休示范党支部创建的必要性
2. 离退休示范党支部创建的必要条件
3. 离退休示范党支部创建的具体步骤和方法
4. 离退休示范党支部的示范效应体现在哪些方面
5. 离退休示范党支部持续推进工作的局限性

（3） 课题三
调研课题名称：用制度建设减少离退休干部的人身安全意外发生
调研主持人：魏成柳
调研组成员：张召文
调研的主要对象：兄弟院校、街道居委会 
调研的方式方法：座谈、实地交流、电话交流等
调研的主要内容：
1. 离退休干部回校参加活动是否依据年龄分级管理，有哪些措施？
2. 离退休干部参加学校组织的外出活动是否依据年龄分级管理，有哪些措施？
3. 独居在家的孤寡老人是否有类似安康通的保障电子产品，安装标准和费用如何？
4．离退休干部是否参加银发无忧或类似短期意外伤害险？

（4） 课题四
调研课题名称：离退休工作信息化建设
调研主持人：陈素权
调研组成员：刘天宝
调研的主要对象：网络技术中心；相关高校；离退休老同志
调研的方式方法：召开座谈；个别访谈；微信群互动；案例分析
调研的主要内容：
1. 离退休工作处网站建设
2. 离退休工作处公众号维护
3. 上外离退休干部信息系统平台建设

5、 调研工作进度安排
1、5月初，领导班子结合工作分工明确各自牵头的调研项目课题。
2、5月初至6月初，开展走访调研。广泛听取离退休干部的意见和诉求，向兄弟院校学习借鉴经验做法。
3、6月初至6月中旬，形成对策思路。深入分析研究掌握到的素材，找准问题根源和症结，提出切实可行的解决办法，及时制定制度机制。
4、6月中旬至6月底，推进成果转化。形成调研报告和调研成果转化运用清单。
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